
 

                                                                     ويرايش : 

 تفن صنعت

                    آموزشي دوره شناسنامه                  

 

 TCMxxxxxxBكد مدرك: 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گذاری در حوزه مدیریت انرژیآشنایی مدیران با قوانین راهبردی و تدوین سیاست :هدف كلي

  رفتاري: هاي(هدف )
 -بهبود تعاملات سازمانی در اجرای سیاست گذاری ها و برنامه ریزی های رهبردی کلان انرژی -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  Aبا حداقل گرید سازمانی  وزارت نفتروسا و مدیران انرژی در سطح  :ط شركت كنندگانايشر

 

   66036 كد دوره:                    مدیران صنعت نفت -مدیریت انرژی  :عنوان دوره 

 660  د گروه تخصصي:ك                         سازی انرژیانرژی و بهینه  :عنوان گروه تخصصي  

  ○بهبود مدیریت          ●شغلی           ○عمومی           نوع دوره: 

  زمان بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري  زير فصل صلسرف

استراتژي هاي سازماني در سیستم  طرح ریزي -1

 مدیریت انرژي

 

 طرح ریزي تشکیلات سازماني مدیریت انرژي -2

 

 

 طرح ریزي اجرایي و استقرار سیستم مدیریت انرژي -3

 سیستم مدیریت داده هاي انرژيارزیابي  -4

قوانین کلیدي مرتبط با مدیریت انرژي )الزامات  -5

 قانوني(

 "برنامه هاي عملیاتي"و  "ماتریس انرژي"نحوه تدوین  1-1

 مدیریت انرژي 

 نکات کلیدي جنبه هاي مدیریتي در استقرار مدیریت انرژي -2-1

 معیارهاي انتخاب مدیر انرژي -1-2

 انرژيدیریت عیارهاي انتخاب اعضاي کمیته مم -2-2

 تعریف وظایف سازماني کمیته مدیریت انرژي -3-2

 

 يانرژ تیری( در مدbscمتوازن ) يازیبا کارت امت یيآشنا-4-1
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 : پيش نيازكد 

 نفر  20 حداكثر ظرفيت:

 ساعت 8 :مدت دوره

                         

 

  شرايط مدرس:
 کارشناس ارشد مهندسی سیستم های انرژی :تحصيلي تهمقطع و رش

 سال 10  تجربه تدريس:

                                                         سال در زمینه بهینه سازی مصرف انرژی 10 ای:تجربه حرفه

             ○غیر حضوری           ○  نیمه حضوری      ● حضوری         نحوه اجرا:                      

   تجهيزات مورد نياز:

 □  مجازی                □  محیط کار                 □   آزمایشگاه             □کارگاه                  ▪کلاس        : فضاي آموزشي

 ○حین کار               ○ عملی –تئوری              ○ عملی             ● تئوری           :روش تدريس

           □نرم افزار                     ▪جزوه                         □کتاب             منابع آموزشي

 

      □نتیجه        □رفتاری            ▪یادگیری       □ واکنشی      سطح ارزيابي :

       □ عملكرد         ▪آزمون          □نظرسنجی   روش ارزيابي :

    امتیاز %60 ارزشيابي: شاخص


