
 

 

 

 مصرف یساز نهیبه و یور بهره  ضرورت

 ها، تیظرف امكانات، مجموعه ها، لحظه همه از نهیبه و موثر مطلوب، استفاده از است عبارت یور بهره یمفهوم فیتعر در

 .كند یم كمك جانبه همه ییشكوفا و رشد به دنیرس یبرا انسان به كه است یمنابع و روهاین ها، هیسرما ها،¬لیپتانس

 انسان یزندگ جانبه همه ییشكوفا و رشد به دنیرس راه در منابع و امكانات نیكمتر از استفاده نیشتریب تواند یم یور بهره

 به است لازم م،یباش داشته یبهتر یزندگ و یاجتماع ،یاقتصاد رونق ،یامروز رقابت پر یایدن در میخواه یم اگر. باشد

 .طلبد یم یتر افزون دقت و سرعت ،یجهان صحنه در اتیح تداوم و یستادگیا رایز م؛یبرس ییبالا یور بهره

 بهره بهبود راه در یفراوان یها یگذار هیسرما منابع، تیمحدود وجود با افتهی توسعه یكشورها یبرخ در حاضر، حال در

 را خود روزافزون شرفتیپ آنان. ردیگ یم انجام افراد یحت و ها مؤسسه ها، سازمان ،یبخش ،یا منطقه ،یمل سطح در یور

 .دانند یم یور بهره اصل به توجه مرهون

 و لاتیتسه ،یانسان یروین منابع، ار استفاده رساندن حداكثر به از است عبارت یصنعت  یكشورها از یاریبس در یور بهره

 شیافزا یبرا كوشش و اشتغال شیافزا بازارها، گسترش د،یتول یها نهیهز كاهش و یعلم قیطر به مشابه یموارد

 .باشد مردم و تیریمد و كاركنان سود به كه آنگونه یزندگ یارهایمع بهبود و یواقع یدستمزدها

 رانیا یوربهره یمل سازمان •

 یابیارز و شیپا ،یراهبر ،یاستگذاریس ،یزیربرنامه مسئول ،یتیحاكم نهاد كی عنوان به رانیا یوربهره یمل سازمان

 یهاشاخص نیتدو و هیته و خاك و آب ،یانرژ ه،یسرما كار، یروین جمله از دیتول عوامل و یاقتصاد فعالان همه یوربهره

 و یدولت ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد یهابخش یتمام در یوربهره یارتقا سبز، یوربهره ژهیو به یوربهره استاندارد

 . است یبالادست اسناد و هااستیس ن،یقوان چارچوب در یدولتریغ

 هوشمندانه آن هدف كه است یزندگ و كار به ییعقلا نگرش فرهنگ، كی (NIPO) رانیا یور بهره مركز منظر از یور بهره

 .است تر فعال و بهتر یزندگ به یابی دست یبرا ها تیفعال كردن تر

 



 

 

 رانیا یوربهره یمل سازمان یاساس فیوظا •

 ه،یسرما كار، یروین جمله از دیتول عوامل همه یوربهره یابیارز و شیپا ،یراهبر ،یاستگذاریس ،یزیربرنامه -

 خاك و آب ،یانرژ

 یاقتصاد مختلف یهابخش یوربهره بهبود یراستا در یراهبرد یهابرنامه نیتدو -

 بر اثرگذار یرهایمتغ و هااستیس ،یوربهره یهاشاخص نییتع به مربوط یهادستورالعمل ابلاغ و نیتدو ه،یته -

 یوربهره رشد

 یارتقا و رشد نهیزم در و قانون موجب به كه یفیتكال انجام خصوص در ییاجرا یهادستگاه عملكرد بر نظارت -

 .شودیم گذاشته هادستگاه عهده بر یوربهره

 هابرنامه یاجرا سالانه یهاگزارش هیته و هادستگاه در آن یاجرا بر نظارت كشور، یوربهره جامع برنامه هیته -

 در یسازمان یتعال و یوربهره با مرتبط زیجوا یاعطا و شیپا ،یاعتبارده یهادستورالعمل ابلاغ و نیتدو ه،یته -

 در مندرج اصول چارچوب در جامعه به آنها یمعرف و یوربهره امر در یدولت ریغ و یدولت یاقتصاد فعالان به یمل سطح

 یبالادست اسناد

 یوربهره نهیزم در فعال یردولتیغ ینهادها تیتقو و گسترش از تیحما یهانهیزم آوردن فراهم -

 یوربهره میمفاه جیترو و گسترش یراستا در مربوطه یهادستگاه با تعامل و یزیربرنامه -

 نهیزم در فعال یامنطقه و یالمللنیب یهاسازمان و APO ییایآس یوربهره سازمان با تعامل و ارتباط یبرقرار -

 و تیعضو قیطر از رانیا یوربهره یمل سازمان اهداف تحقق یراستا در آنان یهاتیظرف از یمندبهره منظور به یوربهره

 یهمكار انیجر یریگیپ و مشابه یهایهمكار

 تیفیبرك نظارت ،ییاجرا یهادستگاه در یوربهره اطلاعات انتشار یچگونگ یهادستورالعمل ابلاغ و یاستگذاریس -

 اطلاعات و آمار بهبود یراستا در هادستگاه با تعامل و آنها

 دیتول عوامل یوربهره یارتقا یتخصص یهاآموزش هیمنظورارا به یزیربرنامه -

 یارتقا یبرا یاحرفه و یفن یهاكمك دادن قرار اریاخت در یراستا در یمل یهابنگاه با یهمكار و یزیربرنامه -

 هاآن یوربهره

 یانرژ یوربهره •



 

 

 آوردن فراهم یبرا ازین مورد یانرژ مقدار از كاستن گفت، زین یانرژ از ورانهبهره استفاده آن به توانیم كه یانرژ یوربهره

 را یكمتر شیسرما و شیگرما یانرژ ساختمان در شودیم باعث ساختمان یبندقیعا مثال، یبرا. است خدمات و كالاها

 یبرا ازین مورد یانرژ مقدار یدیا ال لامپ فلورسنت، لامپ نصب. كرد مصرف ریدلپذ یدما كی حفظ و یابیدست یبرا

 یانرژ یوربهره یارتقا. كندیم كم را یسنت یارشته لامپ از استفاده با سهیمقا در ییروشنا همسان سطح به یابیدست

 .شودیم حاصل تر ورانهبهره دیتول ندیفرا ای یفناور از استفاده با عموماً

 کشور یانرژ یور بهره در فعال یها شرکت و ها سازمان.

 با مرتبط یانرژ یها حامل از نهیبه یور بهره فهیوظ نفت وزارت از یندگینما به سوخت مصرف یساز نهیبه شركت  -1

 : باشد یم ریز صورت به شركت اساسنامه 6 و 5 ماده اساس بر فیوظا نیا.  دارد عهده بر را یلیفس و ینفت منابع

 در سوخت مصرف یسازنهیبه با مرتبط یهااستیس یاجرا و تقاضا تیریمد اعمال از است عبارت شركت موضوع ـ 5ماده

 كاهش مصرف، مختلف یهابخش در یانرژ لیتبد نینو یهایفناور انواع كاربرد توسعه به كمك مصرف، مختلف یهابخش

 ،یانرژ مصرف یسازنهیبه با مرتبط یهادستورالعمل و ضوابط ارها،یمع نیتدو ،یانرژ یتقاضا از یناش درازمدت یهانهیهز

 از ابتین به ریدپذیتجد یانرژ و یانرژ یمحل یهاتیظرف یریكارگ به توسعه با همراه یانرژ یهاحامل یاقتصاد ینیگزیجا

 یبازرگان ،یفن ،یپژوهش ،یعلم تیفعال هرگونه انجام و یتصد و مزبور امور به مربوط یهاتیفعال هیكل یاجرا و نفت وزارت

 .شود شناخته لازم شركت اتیعمل توسعه یبرا كه یخدمات ریسا و

 و نیقـوان ریسا و یانرژ مصرف یالگو اصلاح قانون موضوع اراتیاخت و فیوظا شامل شركت اراتیاخت و فیوظا ـ 6ماده 

 یهادستگاه ریسا یهمكار با ای رأساً مورد حسب نفت، وزارت از تیتبع به كه باشدیم ریز موارد جمله از مربوط، مقررات

 :دهدیم انجام ربطیذ ییاجرا

 مختلف یهابخش در آن یهاحامل و یانرژ مصرف و عرضه با مرتبط یاساس یهایمشخط و یاستیس یهابسته هیته ـ1 

 .بیتصو یبرا ربطیذ مراجع به هیارا و مسكن و یكشاورز نقل، و حمل صنعت، از اعم

 در دیجد یهایفناور توسعه و قیتحق نظام یارتقا یبرا قیتشو و تیحما منظور به مناسب ییاجرا یراهكارها هیته ـ۲

 .بیتصو یبرا ربطیذ مراجع به هیارا و یانرژ یسازنهیبه نهیزم

 صنعت، از اعم مختلف یهابخش در آن یهاحامل و یانرژ مصرف یبرا لازم یالگوها و ییجوصرفه یهانامهنییآ هیته ـ۳

 .بیتصو یبرا ربطیذ مراجع به هیارا و مسكن و یكشاورز نقل، و حمل

 طهیح در یانرژ مصرف و عرضه یبرا نفت صنعت حوزه در ازیموردن یهایفناور توسعه یراهكارها نیتدو و ییشناسا ـ۴

 .یداخل دكنندگانیتول و سازندگان توسط یریبكارگ یبرا آنها بهبود و یطراح امكان ساختن فراهم و نفت یتخصص



 

 

 لازم یهمكار و بیتصو یبرا ربطیذ مراجع به هیارا و یانرژ یاجبار یاستانداردها و یفن مشخصات و ارهایمع هیته ـ 5

 .آنها یاجرا یبرا

 مصرف با یندهایفرآ و هامجموعه ل،یوسا زات،یتجه از استفاده به یانرژ كنندگانمصرف بیترغ منظور به لازم اقدامات ـ 6

 .كمتر یانرژ

 ریسا مشاركت با آنها توسعه و تیفعال از تیحما و یانرژ خدمات یهاشركت یبرا لازم یهانامهنییآ و مقررات هیته ـ۷

 در نه،یزم نیا در یمقتض ینظارت و ییاجرا اقدامات و بیتصو یبرا ربطیذ مراجع به هیارا و مربوط ییاجرا یهادستگاه

 .مقرر اراتیاخت و امكانات حدود

 یسازنهیبه یراهكارها یاجرا و یانرژ مصرف یسازنهیبه ،یانرژ یزیمم نهیزم در لازم اقدام و یبازرس و نظارت ت،یریمد ـ ۸

 .مربوط یهانامهنییآ و مقررات طبق ،یانرژ كنندگانمصرف توسط یانرژ مصرف

 و دیتول حوزه در یتیحما و ینظارت ،ییاجرا اقدامات و مناسب یراهكارها و هادستورالعمل ها،نامهنییآ نیتدو و هیته ـ۹

 یانرژ بازده شیافزا با مرتبط یهاطرح و یانرژ افتیباز یواحدها یریبكارگ و احداث برودت، و یانرژ برق، همزمان توسعه

 یبرا ربطیذ مراجع به مزبور یراهكارها و هادستورالعمل ها،نامهنییآ هیارا و كنندگانمصرف و دكنندگانیتول توسط

 .بیتصو

 .یانرژ دشوندهیتجد منابع یاقتصاد كاربرد جیترو از تیحما نهیزم در لازم تیفعال ـ1۰

 یهاتیمسئول و اهداف حوزه در اتیتجرب و دانش یارتقا و كسب منظور به یشیآزما و الگو یهاطرح ساخت و یطراح ـ11

 .شركت

 مصرف یالگو اصلاح و یسازنهیبه بخش در جامعه فرهنگ یارتقا و یعموم یساز آگاه و آموزش نهیزم در اقدام ـ1۲

 .یانرژ

 یهااستیس طبق یفن دانش یارتقا و یمل منافع حفظ یبرا مربوط یالمللنیب مجامع در حضور و تیعضو ،یندگینما ـ1۳

 .مربوط مقررات و نیقوان و نظام یكل

 با یاستخدام و مشاوره و مشاور یمهندس و یمانكاریپ و خدمات یقراردادها ازجمله معاملات، و عقود انواع انعقاد ـ 1۴

 .مربوط مقررات و نیقوان تیرعا با تیصلاح واجد اشخاص

 توسعه، ل،یتكم جاد،یا نیهمچن و رمنقولیغ و منقول اموال تملك و لیتحص رهن، جار،یاست اجاره، فروش، د،یخر ـ15

 انجام یبرا لازم لیوسا و ادوات و ابزار و ساتیتأس گرید و هارگاهیتعم ها،دستگاه ها،كارگاه سات،یتأس اموال، اداره و نظارت

 .مربوط مقررات و نیقوان تیرعا با شركت موضوع اتیعمل و مقاصد



 

 

 مقاصد یاجرا و اجاتیاحت نیتأم منظور به یحقوق و یقیحق اشخاص به لاتیتسه پرداخت و وام ای اعتبار گرفتن ـ16

 .مربوط مقررات و نیقوان تیرعا با یعموم مجمع بیتصو با شركت

 اختراعات، ،یتجار علائم درباره اطلاعات هرگونه و اختراع یهاپروانه ثبت و استفاده حق یواگذار و تملك و لیتحص ـ1۷

 .شركت موضوع فیوظا و اتیعمل انجام یبرا ازیموردن یهاروش و هاطرح

 و یفن تیصلاح واجد یخارج ای و یرانیا یهاشركت و مؤسسات و ییاجرا یهادستگاه ریسا با یهمكار و مشاركت ـ 1۸

 .مربوط مقررات و نیقوان تیرعا با یمال

 كاركنان یكارآموز و یآموزش یهابرنامه یاجرا و میتنظ و شركت اجاتیاحت نیتأم یبرا روین جذب جهت یزیربرنامه ـ1۹

 .مربوط مقررات و نیقوان تیرعا با آنها ییاجرا و یفن ،یتخصص ،یعلم اطلاعات سطح یارتقا منظور به

 .شودیم محول شركت به نفت وزارت توسط مقررات و نیقوان چارچوب در كه یاراتیاخت و فیوظا ریسا ـ۲۰

 نهیبه یور بهره تیمسئول روین وزارت از یندگینما به(  ساتبا)  برق یانرژ یور بهره و ریدپذیتجد یها یانرز سازمان  -۲

 هر استفاده و یور بهره ارتقاء یراستا در و یانرژ مصرف یالگو اصلاح قانون ۸ ماده اساس بر.  دارد عهده بر را برق یانرژ

 ادغام از كه( ساتبا)برق یانرژ یور بهره و ریدپذیتجد یها یانرژ سازمان سیتاس حهیلا ر،یدپذیتجد منابع از شتریب چه

 رانیوز محترم ئتیه توسط است، گرفته شكل( سابا)رانیا یانرژ یور بهره سازمان و( سانا)رانینوا یها یانرژ سازمان

 مورخ جلسه در ، یتخصص یها ونیسیكم در دییتا و یبررس از پس مذكور حهیلا. دیگرد یاسلام یشورا مجلس میتقد

 قانون. دیرس نگهبان محترم یشورا دیتائ به 1۳۹5/1۰/15 خیتار در و دیرس بیتصو به مجلس یعلن صحن در 1۳۹5/۹/۲۴

 مورخ 1۳۴۷5۸شماره یط ،یاسلام یشورا مجلس محترم استیر توسط ابلاغ از پس ساتبا لیتشك یا ماده 1۳

 است آمده ساتبا لیتشك قانون 1 ماده در شد ابلاغ روین وزارت به اجرا جهت جمهور محترم استیر توسط ،1۳۹5/1۰/۳۰

 نمودن فراهم قیطر از پاك و ریدپذیتجد منابع از شتریب هرچه استفاده و یانرژ یوربهره یارتقا منظور به سازمان نیا كه

 و كشور در یانرژ مصرف و عیتوز انتقال، تلفات كاهش و یانرژ عرضه یوربهره شیافزا و كشور در لازم یهارساختیز

 از تیحما و یخصوص بخش یریكارگ به ۲ ماده در و.شودیم لیتشك پاك، و ریدپذیتجد برق دیتول یها روش از استفاده

 یانرژ از استفاده نمودن یاتیعمل ان،یبن دانش یها شركت از تیحما جهت در یقیتشو یها استیس نیتدو آن، مشاركت

 مورد سازمان تیفعال موضوع بعنوان سازمان، اهداف تحقق یبرا دولت فیوظا انجام و یصنعت سطح در ریدپذیتجد یها

 . است گرفته قرار دیتاك

  کارشناس ارشد مدیریت بهینه سازی انرژی در بخش ساختمان مهرناز لنکرانی

 


