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 ساختمان ا نحوه محاسبه خط مبنای انرژیبآشنایی اعضای کمیته مدیریت انرژی و کارشناسان فنی  :هدف كلي

 :فراگیر بتواند هاي( رفتاري:هدف )

 تهیه خط مبنای مصرف انرژی ساختمان -

 کنترل روند مصرف انرژی با خط مبنای ترسیمی  -

 

 
 یرمایشی و سرمایشی و اعضا کمیته انرژکارشناسان فنی،کارشناسان تاسیسات گ :شرايط شركت كنندگان

 
 زمان بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري زير فصل صلسرف

 اصول و کاربردخط مبناي انرژي-1

 

 
 

 

 

 رگرسیونو  تحلیل اماري-2

 

 

 

 تدوین خط مبنا و کار عملي گروهي-3

 آشنایي با خط مبناي انرژي و کاربردهاي آن-1-1

 تصحیحات معمول و غیر معمول خط مبنا-1-2

 تحلیل مصرف برق و گاز ساختمان-1-3

 تعیین برچسب خط مبناي ساختمان مطابق استاندارد ملي-1-4

 جویي انرژي به کمک خط مبنامحاسبه صرفه-1-5
 

 متغیرهاي کلیدي موثر بر مصرف گاز ساختمان-2-1

 متغیرهاي کلیدي موثر بر مصرف برق ساختمان -2-2

 آشنایي با رگرسیون خطي یک متغیره ودو متغیره-2-3

 هاي آنتحلیل رگرسیون و آماره-2-4
 

 تدوین خط مبناي گاز ساختمان-3-1

 تدوین خط مبناي برق ساختمان-3-2

 و گروهي انجام یک پروزه عملي-3-3
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 66037ه : كد دور   تدوین خط مبنای انرزی ساختمان : عنوان دوره

 660 : د گروه تخصصيك   انرژی و بهینه سازی انرژی : عنوان گروه تخصصي

 ○بهبود مدیریت  ●           شغلی       ○عمومی نوع دوره: 

 : كد پيش نياز

 نفر 20 : حداكثر ظرفيت

 ساعت  8 : مدت دوره

 

 ساعت 8مدت دوره:
 

 

  شرايط مدرس:
 کارشناس ارشد مهندسی انرژی و مکانیک:مقطع و رشته تحصيلي

 سال سابقه کار در زمینه بهینه سازی انرژی5حداقل  ای:تجربه حرفه سال                                      5 تجربه تدريس:

 

 ○غیر حضوری  ○نیمه حضوری  ●حضورینحوه اجرا:

 سیستم کامپیوتر  تجهيزات مورد نياز:

 □مجازی    □محیط کار □ آزمایشگاه  □کارگاه     کلاس :فضاي آموزشي

 ○حین کار   ●عملی –تئوری   ○عملی ○تئوری:روش تدريس

 □نرم افزار   جزوه   □کتاب :منابع آموزشي

 

 □نتیجه  □رفتاری  یادگیری  □واکنشیسطح ارزيابي :

   □عملکرد  آزمون   □نظرسنجی   روش ارزيابي :

     امتیاز %60 ارزشيابي: شاخص


