
 

 1 ًيرايش : 

 تفن صنعت

                    شناسنامه دوره آموزشي                           

 TCMxxxxxxBكذ مذرك: 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 آضىبيي بب اصًل مذل سبسي اوزژي اىذاف دًره:

 

 فزآيىذ ي خذمبت فىيياحذَبي مُىذسي كبرضىبسبن  كنندگان:ط شركت ايشر

 

 زمان بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري زير فصل سرفصل
فزضي كبرايي  ي بزرسي  ي ذلُبي  وزخ  بُيىٍ  پًضص  ريسكمضىبخت  اوًاع -1

 NYMEX ي  IPEببسارَب صزف  ريسك  در

آمبري   بزرسي  مىببع مختلف مذلُبي  اوزژي  يتًسعٍ  پبيگبٌ  آمبري  در  وقص-2

 درسطح  جُبن

 HUBERTمذل  َببزت  -3

 وفت  يگبس مذلُبي  مُىذسي  ي اقتصبدي  عزضٍ -4

 ELAي  OWENَبي مذل  گذاري  مىببع  ضىبخت  سبختبر ارسش  يكىتزل  تئًري-5

 ELAي  OWENخبص   مذلُبي خًاص ي ييژگيُب-6

بزرسي وقبط قًت   َبي  بلىذمذت  اوزژي ي حليل  سيبستي  اعتببر پيص  بيىي ت-7

 مذلُبي  پيص  بيىي َزيك  اس يضعف

 مصزف  اوزژي ذ تًسيع  ي ارائٍ  مذل  كلان  بُيىٍ  سبسي  تًلي-8

 آن بزرسي  عملكزد ي   وتبيج  بذست  آمذٌ  اس تخميه  مذل  اوزژي  جُبوي  ايپك-9

 محيط سيست-اقتصبد ي اوزژي -آضىبيي بب مذلُبي اوزژي-10

 

 
  

 

  66001   كذ دًره:                     اصًل مذلسبسي اوزژي عنٌان دًره:

   660 كذ گرًه تخصصي  :            اوزژي ي بُيىٍ سبسي اوزژي عنٌان گرًه تخصصي: 

 ○بهبًد مديريت     شغلي          ○عمًمي           نٌع دًره: 

 - پيش نياز:كذ 

 وفز  20: حذاكثر ظرفيت

 سبعت 16  مذت دًره:
 

 - شرايط مذرش: 

 مكبويك گزايص تبذيل اوزژي/مُىذسي ضيميارضذ  يكبرضىبس مقطع تحصيلي ً رشتو:

 سبل 5 ای:تجربو حرفو                                                       سبل 3تجربو تذريص: 

                     

            ○غير حضًري           ○ويمٍ حضًري    حضًري                     نحٌه اجرا:

 )بٍ صًرت تًصيفي(  تجييسات مٌرد نياز:

 □مجبزي                  □محيط كبر             □آزمبيشگبٌ                □كبرگبٌ                  كلاس            : فضاي آمٌزشي

 ○حيه كبر               ○عملي  –تئًري          ○عملي                  تئًري               :رًش تذريص

 □ورم افسار                 جسيٌ                 كتبة                    :منابع آمٌزشي

 □وتيجٍ        □رفتبري            يبدگيري       □ياكىشي       )اختيبري(ضطح ارزيابي : 

    □ عملكرد         آزمًن          □وظرسىجي  )اختيبري( رًش ارزيابي :

      % امتيبس60 ارزشيابي: شاخص


