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  :هدف كلي
  Design Builderآشنایی با نحوه کاربرد نرم افزار 

 هاي رفتاري:هدف

 به بارهای حرارتی، سرمایشی و مصرف انرژی را ایجاد نماید.دیاگرام و نمودارهای مربوط   % 70فراگیر بتواند حداقل  -

 مصارف انرژی ساختمان را مدلسازی و عملکرد انرژی آن را اندازه گیری نماید.  % 70فراگیر بتواند حداقل  -

 توصیف نماید.سربرگ های دیزاین بیلدر را %   70فراگیر بتواند حداقل  -

 را اجرا نماید. ساختمان نمونه با استفاده از نرم افزار کی یپروژه برا کی یاجرااز مراحل %   70فراگیر بتواند حداقل  -

 

 

 

 

 

 

 
 

 واحدهای ستادی و ساختمانی انرژیکارشناسان مهندسی  :شرايط شركت كنندگان
 

 محتوا آموزشي دوره

 زير فصل صلسرف
 بندی )ساعت(زمان

 عملی تئوری

کلیات نرم افزار، تعاريف، دستورات و آشنايی با  -1

 ابزارهای ديزاين بیلدر

 آشنايی با سربرگ های ديزاين بیلدر با ذکر مثال  -2

 

 

 

 

 

 

 

اجرای يک پروژه برای يک ساختمان نمونه با  -3

 استفاده از نرم افزار

 

 

 آشنايی با اجراز نرم افزار، کاربرد آن و نحوه نصب -1-1

 ترسیم هندسهآشنايی با سربرگ  -2-1
 

 Activityآشنايی با سربرگ  -1-2

 Constructionآشنايی با سربرگ  -2-2

 Openingآشنايی با سربرگ  -3-2

 Lighting آشنايی با سربرگ-4-2

 HVAC آشنايی با سربرگ -5-2

 Generationآشنايی با سربرگ  -6-2

 Economics آشنايی با سربرگ -7-2

  Output آشنايی با سربرگ-8-2

 Simulation آشنايی با سربرگ -9-2

 CFD آشنايی با سربرگ -10-2
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 كد دوره: ( Design Builderآشنایی با نرم افزار دیزاین بیلدر) عنوان دوره:

 د گروه تخصصي:ك                                                         عنوان گروه تخصصي:

 ○بهبود مدیریت      ●شغلی        ○عمومی نوع دوره: 

 -:كد پيش نياز

 نفر 10 حداكثر ظرفيت:

 ساعت  16 مدت دوره:
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       ○غیر حضوری      ○نیمه حضوری      ●حضوری              نحوه اجرا:

 تجهيزات مورد نياز:

 □مجازی          □محیط کار             □ آزمایشگاه        کارگاه       □کلاس  :فضاي آموزشي

 ○حین کار       ●عملی –تئوری        ○عملی     ○تئوری    :روش تدريس

      نرم افزار             □جزوه           □کتاب :  منابع آموزشي

 

      □نتیجه      رفتاری      □یادگیری     □واکنشیسطح ارزيابي: 

     عملکرد      □آزمون      □نظرسنجی   روش ارزيابي:

 امتیاز %70  ارزشيابي: شاخص

 شرايط مدرس:

 )تبدیل انرژی(/ مهندسی انرژی های تجدیدپذیر/ مهدسی معماریمهندسی مکانیک /مهندسی سیستم های انرژی  مقطع و رشته تحصيلي:

 سال  7 اي:تجربه حرفه    سال 5   :تجربه تدريس

 




