
 

 Xويرايش :

 تفن صنعت

 آموزشي شناسنامه دوره
 

 TCMxxxxxxBكد مدرك: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آشنایی مدیران مجموعه های نفتی با سیاست های کلان در حوزه بهینه سازی انرژی :هدف كلي

 

 هاي رفتاري:هدف

 شناسایی نماید.نهادهای متولی سیاستگذاری  و مدیریت انرژی در کشور فراگیر بتوانند  -

 فراگیر بتواند راهبردهای بهینه سازی انرژی را بیان نماید. -

 با نظر خبرگان تدوین نماید.فراگیر بتواند انواع سیاست ها ی انرژی در حوزه مرتبط کاری  -

 

 

 

 

 

 
 

 واحدهای ستادی و عملیاتی در بخش های مرتبط با انرژیمدیران  :شرايط شركت كنندگان
 

 محتوا آموزشي دوره

 زير فصل صلسرف
 بندی )ساعت(زمان

 عملی تئوری
 سیاستگذاری انرژی در کشورنهادهای متولی  -
 
 آشنایی با سیاستگذاری انرژی در کشورهای پیشرو  -
 
  های مختلف سیاستگذاری در بخش -
 
 
 
 راهبردهای بهینه سازی انرژیاهداف و  -
پیشنهادهای راهبردی در خصوص وضعیت مدیریت انرژی -

 در کشور 
 آمار کاربردی برای مدیران انرژی -

 

نهادهای متولی مدیریت و بهینه سازی انرژی در  -

 کشور

 

عرضه و مصرف  /تولیدهای  سیاستگذاری در بخش -

 انرژی 

و حمل سیاستگذاری در بخش های صنعت، ساختمان  -

 ونقل

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 كد دوره:                               سیاستگذاری کلان انرژی عنوان دوره:

 660 د گروه تخصصي:ك                            بهینه سازی انرژیعنوان گروه تخصصي:

 (●)برای علامت زدن  ○بهبود مدیریت       ●شغلی        ○عمومی نوع دوره: 

 -:كد پيش نياز

 حداكثر ظرفيت:

 روز 1ساعت /  8 مدت دوره:

 

 

 (●)برای علامت زدن     ○غیر حضوری      ○نیمه حضوری      ●حضوری              نحوه اجرا:

 )به صورت توصیفی(تجهيزات مورد نياز:

 □مجازی          □محیط کار             □ آزمایشگاه        □کارگاه        کلاس  :فضاي آموزشي

 ○حین کار       ○عملی –تئوری        ○عملی     ●تئوری    :روش تدريس

 برای علامت زدن( ■)آيكون         □نرم افزار            جزوه           □کتاب :  منابع آموزشي

 



 

 Xويرايش :

 تفن صنعت

 آموزشي شناسنامه دوره
 

 TCMxxxxxxBكد مدرك: 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 برای علامت زدن( ■)آيكون      □نتیجه      □رفتاری      یادگیری     □واکنشیسطح ارزيابي: 

  برای علامت زدن( ■)آيكون    □عملكرد      آزمون      □نظرسنجی   روش ارزيابي:

 امتیاز %60 ارزشيابي: شاخص

 شرايط مدرس:

 مهندسی سیستم های انرژی مقطع و رشته تحصيلي:

 سال 18 اي:تجربه حرفه                سال 10    تدريس:تجربه 

 




