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 امتياز عناوين رديف معيارها
و تناسب نمودارسازماني1 7 كفايت

ها2 و اطلاعات پروژه 3 سيستم هاي مستند سازي مدارك، گزارشات

و كنترل پروژه3 3 نظام برنامه ريزي

ي
مان

ساز
ار
خت

سا
ور

شا
م

)
15

از
تي
ام

2 داشتن طرح كيفيت4)

و توان علمي مديران شركتتجرب1 10ه

7 مديران فني2

و آموزشي3 و توان علمي كادر فني 8 تجربه
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15 تجربه اجراي پروژه هاي مرتبط4

1
 سال گذشته5حسن اجراي برگزاري دوره هاي آموزشي انجام شده طي
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(2
 سال گذشته5 شده در زمينه انرژي طي حسن اجراي پروژه هاي انجام
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1
و سايتهاي ، نرم افزارهاي تخصصي، پكيج ها كتب، مقالات، نوآوري ها

و انتشارات مرتبط با موضوع  آموزشي مرتبط با بهينه سازي مصرف انرژي
 فراخوان

8

و تجهيزات كمك آموزشي مرتبط1 و سخت افزاري شركت 3 امكانات نرم افزاري

2
و و كنفرانس هاي داخلي سابقه برگزاري سمينارهاي آموزشي در همايش ها

 بين المللي
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3 سابقه تدوين استاندارهاي دوره هاي آموزشي3

ص
خي

ش
هت

دب
وار

رم
ساي

رما
رف
كا

)
15

از
تي
ام

(

4
ذ و سابقه فعاليت در زمينه اجراي آموزشي الكترونيكي با كر مشخصات تجربه

 كامل
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 100 جمع كل
. امتياز است60حداقل امتياز فني قابل قبول: توجه


